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Realizacja zatozen pozytywnej dyscypliny
we wspotczesnej rodzinie

Streszczenie: Artykul jest proba odpowiedzi na pytanie, jaka jest wiedza rodzicéw na
temat pozytywnej dyscypliny jako nowej metody wychowania i czy proponowane przez
pozytywna dyscypling techniki sg stosowane we wspolczesnej rodzinie. Probe odpowie-
dzi na powyzsze pytania podjeta Anna Sieczka w ramach pracy dyplomowej w Akademii
Humanistycznej w Lodzi, wydzial w Sieradzu, pod kierunkiem dr Kamili Witerskiej. Py-
tania badawcze oscylowaly wokot wiedzy i zastosowania pozytywnej dyscypliny w prak-
tyce. Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego z wykorzysta-
niem ankiety, w oparciu o autorski kwestionariusz.
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Pedagogika pozytywna - wprowadzenie

Budzaca si¢ obecnie pedagogika pozytywna tworzy sie na gruncie psychologii pozy-
tywnej, ktora zostala zapoczatkowana juz dwadziescia lat temu, w 1998 roku, kiedy
podczas zjazdu Amerykanskiego Towarzystwa Psychologicznego Martin Seligman,
jego Owczesny przewodniczacy, wezwal czlonéw APA do ,reorientacji psychologii
z ludzkich stabosci na ludzka sife”’. Psychologia pozytywna pojawita si¢ jako reak-
cja na psychologie dominujacg w XX wieku, w ktdrej przewazala tematyka zaburzen
i chorob psychicznych, uprzedzen czy zachowan agresywnych?. Martin Seligman
stwierdza, ze psychologia XX wieku zaabsorbowana byla negatywnymi aspektami
zycia, a zachowania czlowieka interpretowata w kategoriach modelu choroby. ,Jej
gtéwnym sposobem interweniowania byto naprawianie szkody. Pod wzgledem teore-
tycznym do niedawna byla ona wiktymologia (naukg o ofiarach i poszkodowanych)’.

Przedmiotem zainteresowania psychologii pozytywnej stalo si¢ dobre zycie?, kto-
re moze by¢ rozpatrywane jako dobrostan (well-being) lub zycie dobrze przezywane
(life well-lived). O ile w pierwszym aspekcie dobre Zycie postrzegane jest jako pewien
stan, sytuacja cztowieka, o tyle drugie podejscie podkresla, ze dobre zycie polega na
dzialaniu i realizowaniu zadan. Przedmiotem zainteresowania psychologii pozytyw-
nej jest wiec zaréwno ocena dobrostanu cztowieka, jak i drog osiggania takiego stanu,
analizowanie podejmowanych przez niego dziatan’.

Tworzaca si¢ obecnie pedagogika pozytywna, idac w $lad za psychologia, jako
gltéwny przemiot swoich badan okresla dobre zycie oraz wychowanie i ksztatcenie do
dobrego zycia. Zaktada podmiotowo$¢ i dazenie do szcze$cia uczestnikéw procesow
edukacyjnych.

! E. Trzebinska, Psychologia pozytywna, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warsza-
wa 2008, s. 21.

* J. Czapinski, Psychologiczne teorie szczescia, [w:] J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna.
Nauka o szczgsciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka, PWN, Warszawa 2004, s. 51-102.

> ML.E. Seligman, Psychologia pozytywna, [w:] ]J. Czapinski (red.), Psychologia pozytywna. Na-
uka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach czlowieka, PWN, Warszawa 2005, s. 20.

* E. Trzebinska, dz. cyt.

> Tamze.
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Pozytywna dyscyplina - zalozenia pedagogiki pozytywnej
w praktyce

Pedagogika pozytywna czerpie nie tylko z psychologii pozytywnej, ale takze z zalozen
diagnozy pozytywnej® oraz pozytywnej dyscypliny’. Ta ostatnia powstata jako reakcja
na zmiany spoleczne, a co za tym idzie - zmiany w funkcjonowaniu rodziny w dru-
giej polowie XX wieku w Stanach Zjednoczonych. Zdaniem Jane Nelsen, tworczyni
pozytywnej dyscypliny, wielu rodzicéw i nauczycieli sfrustrowanych byto faktem, ze
zachowanie dwczesnych amerykanskich dzieci odbiegalo znacznie od dobrego za-
chowania ich poprzednikéw w minionych latach. Nelsen przywoluje teori¢ Rudolfa
Dreikursa, ktory juz wczeéniej opisywal zachowanie dzieci w kontekscie zmian spo-
tecznych®.

Pierwsza duza transformacja spoteczna, jaka miala wpltyw na zmiane zachowania
dzieci, to upadek wzoru uleglosci i postuszenstwa. Dawniej wszyscy w rodzinie po-
stusznie wykonywali polecenia ojca i tylko nieliczni kwestionowali jego nieomylnos¢.
Funkcjonowalo wtedy wiele modeli uleglosci zaréwno w pracy, jak i w spoteczen-
stwie. Dzi$§ wiele si¢ zmienilo, kazdy ma prawo do poszanowania wlasnej godnosci
i nikt nie chce by¢ traktowany z pogardg i bez szacunku. Dzieci obserwuja $wiat do-
kola i tez chca by¢ traktowane z szacunkiem i na réwni z dorostymi. ,Nalezy jednak
pamietaé, ze rownos¢ nie zaklada identycznosci™. Wedlug zalozen pozytywnej dys-
cypliny, dzieci nie mogg mie¢ wszystkich praw, ktére w naturalny sposéb sa zwigzane
z wiekszym doswiadczeniem, umiejetnos$ciami i dojrzaloscig dorostych. To wlasnie
dorosli powinni zapewni¢ dzieciom przewodnictwo i przede wszystkim szacunek.
Dzieciom nalezy da¢ okazje¢ do rozwijania potrzebnych umiejetnosci zyciowych w at-
mosferze uprzejmosci oraz stanowczosci, bez poczucia wstydu, winy i bolu.

Kolejng wazng zmiang spoleczng, ktéra miata wplyw na zachowanie mtode-
go pokolenia w latach 90. XX wieku, bylo to, ze dwczesne dzieci nie mialy potrzeby
uczenia sie odpowiedzialnosci i pracowitosci. Rodzice w imie milosci dawali swoim
pociechom zbyt duzo, nie wymagajac w zamian niczego, co prowadzito do pojawie-
nia si¢ u mtodych ludzi postawy ,,nalezy mi si¢”. Funkcjonowalo mylne przekonanie,
ze dobry rodzic to taki, ktéry chroni swoje dziecko przed kazdym rozczarowaniem.
Dorodli stali sie nadopiekunczy i pozbawiali swoje dzieci okazji do rozwijania w sobie
wiary w umiejetnoéci poradzenia sobie zar6wno ze wzlotami, jak i upadkami. Zanie-
dbane bylo naturalne kiedys uczenie si¢ dzieci konkretnych umiejetnosci zyciowych
od rodzicéw, dziadkow czy starszego rodzenstwa. Dorostym zabraklo swiadomosci,

¢ E. Wysocka, Diagnoza pozytywna w dziatalnosci pedagoga resocjalizacyjnego - zalozZenia teo-
retyczne i metodologiczne identyfikacji zaburzen w przystosowaniu, ,Lubelski Rocznik Pedagogicz-
ny” 2016, t. 25, z. 2.

7 J. Nelsen, Pozytywna dyscyplina, przel. A. Czechowska, Wydawnictwo CoJaNaTo, Warszawa
2015, s. 34.

8 R. Dreikurs, V. Soltz, Children: The challenge, Plume, New York 1991.

® J. Nelsen, dz. cyt., s. 34.
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jak wazne jest to, by kazdy, lacznie z dzie¢mi, mial wklad w dobro rodziny. Szukanie
najlepszego sposobu wychowania mlodego pokolenia dato poczatek modelowi rodzi-
cielstwa opartego na koncepcjach Alfreda Adlera i Rudolfa Dreikursa. Alfred Adler
(1870-1937) byt psychiatrg zyjacym w tym samym czasie co Freud, jednak diame-
tralnie roznit sie od niego pogladami na nature ludzka. Adler uwazal, ze zachowa-
nie nie jest motywowane zdarzeniami z przesztoéci. Jego zdaniem, zachowanie jest
ukierunkowane na uzyskanie znaczenia i przynaleznosci. Adler zachecal dorostych
do traktowania dzieci z szacunkiem, ale przestrzegat przed ich rozpieszczaniem, kto-
re, jego zdaniem, prowadzito do pdzniejszych probleméw zwigzanych z funkcjono-
waniem w rodzinie i spoteczenstwie. Techniki pracy z dzie¢mi w warunkach szkol-
nych, opisane przez wiedenskiego psychiatre, dziesie¢ lat pozniej przenidst na grunt
amerykanski Rudolf Dreikurs (1897-1972), réwniez pochodzacy z Wiednia. Byt on
dyrektorem w jednym z o$rodkéw opieki nad dzie¢mi, w ktorych stosowano metody
Adlera w klasach i w §rodowisku rodzinnym. W 1937 roku uciek! przed hitlerowski-
mi przesladowaniami do USA. Dreikurs byl jedna z pierwszych oséb, ktére rozumiaty
korzysci ptynace z terapii grupowych oraz relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zardbwno w domu, jak i w szkole. Adler i Dreikurs uprzejme i stanowcze podejscie
do wychowania dzieci w domach i szkotach nazywali ,,demokratycznym” To wla-
$nie demokratyczne podejscie w latach 80. XX wieku poznaly i jeszcze bardziej roz-
powszechnily Lynn Lott i Jane Nelsen. Lott prowadzita liczne szkolenia z nauczania
przez do$wiadczenie i we wspotpracy ze swoimi uczniami napisala pierwszy Podrecz-
nik umiejetnosci rodzicielskich. Nelsen byla dyrektorem wspieranego przez panstwo
projektu inspirowanego psychologia Alfreda Adlera. Prowadzony przez nia projekt
tuz po wprowadzeniu i pierwszych testach uzyskal pochlebne opinie w spoteczen-
stwie amerykanskim. W 1981 roku Nelsen napisala i za wlasne pieniadze opubliko-
wala cieszacy sie duza popularnoscia ksiazke Pozytywna dyscyplina.

Wspolczesnie pozytywna dyscyplina sprawdza sie w przypadku przedszkolakow
iinnych grup wiekowych. Jest ona czym$ innym niz dyscyplina konwencjonalna.
Nie ma nic wspolnego z kara, chociaz w potocznym rozumieniu dyscyplina to odpo-
wiednik stowa ,kara’, idzie natomiast w parze z nauka wartosciowych umiejetnosci
zyciowych i spolecznych. Zachowanie dzieci ,determinowane jest kontekstem spo-
tecznym. Dzieci buduja przekonanie na swdj temat oraz decyzje dotyczace swojego
przysztego zachowania na podstawie tego, jak postrzegaja siebie w relacjach, i tego,
co ich zdaniem inni czujg w stosunku do nich™°. Stosowanie pozytywnej dyscypliny
jako metody wychowawczej w relacjach z malymi dzie¢mi polega na decydowaniu, co
ty chcesz zrobi¢, a potem uprzejmym i stanowczym wprowadzaniu tej decyzji w zycie,
nie jest za$ oczekiwaniem, ze dziecko radosnie zastosuje si¢ do tej decyzji i bedzie
sie ,,dobrze zachowywac”. Nalezy pamietal, ze im dziecko bedzie starsze iim wie-
cej umiejetnosci bedzie posiada¢, tym czesciej bedzie mozna je angazowac w proces

10 Tamze, s. 67.
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szukania i znajdowania rozwigzan oraz wyznaczania granic. Dziecko w ten sposdb
bedzie ¢wiczy¢ umiejetno$¢ myslenia, wzmacniaé pewno$¢ siebie oraz uczy¢ si¢ wy-
korzystywa¢ swojg autonomie i wladze w uzyteczny sposob. Zwiekszy sie jego moty-
wacja do wdrazania w zycie poznanych rozwigzan i przestrzegania ustalonych granic,
ktére samo pomoglo stworzy¢. Zasady pozytywnej dyscypliny pomagaja zbudowaé
relacje oparta na miltoéci oraz wzajemnym szacunku. To réwniez dobry poczatek diu-
gotrwalego procesu wspolnego rozwigzywania problemoéw.

Najwazniejsze czesci sktadowe pozytywnej dyscypliny:

wzajemny szacunek — rodzice powinni okazywa¢ szacunek sobie, zaistnialej
sytuacji oraz dziecku. Powinni wystuchad, jak calg sytuacje widzi ich dziecko
ijakie potrzeby i opinie wyraza. Dziecko powinno wyraza¢ szacunek wobec
rodzicéw i rodzenstwa. ,Wzajemny szacunek to: wiara w zdolnosci swoje i in-
nych, branie pod uwage perspektywy wlasnej i innych, wziecie odpowiedzial-
nosci za swoj wkiad w problem™;

rozumienie przekonania stojacego za zachowaniem - za kazdym dzieciecym
zachowaniem stoi jaki$ jego wazny cel. Juz od dnia narodzin dzieci zaczynaja
formutowac przekonania, ktdre ksztaltujg ich osobowos$¢. Przyjrzenie sie prze-
konaniom dziecka jest tak samo wazne, jesli nie wazniejsze, niz odnoszenie si¢
do samego zachowania;

skuteczna komunikacja - rodzice i dzieci powinni dobrze nauczy¢ si¢ stucha¢
i zwracac sie do siebie nawzajem z szacunkiem, by prosi¢ o to, czego potrzebu-
ja. Rodzice przekonajg sig, ze dzieci stosuja sie do przyjetych zasad, jesli wlacza
sie je do procesu wymyslania rozwiazan i aktywnego uczestnictwa, a nie kiedy
tylko méwi im sie, co majg robi¢. Rodzice musza nauczy¢ si¢ tez tego rodzaju
stuchania, ktorego oczekuja od dzieci;

rozumienie $wiata dziecka - dzieci przechodzg przez rézne etapy rozwoju
osobowosci. Kiedy rodzic pozna kolejne stadia rozwojowe i zwigzane z tym
wyzwania, wezmie pod uwage réowniez inne czynniki, takie jak: kolejnos¢
urodzenia, temperament oraz stabe i mocne strony dziecka, jego umiejetno-
$ci spoleczne i emocjonalne, tatwiej bedzie mu zrozumie¢ zachowanie dziecka.
Poznanie przez rodzica $wiata dziecka pozwoli na lepsze reagowanie na jego
zachowanie;

dyscyplina, ktéra uczy - skuteczna dyscyplina uczy warto$ciowych umiejet-
nosci spotecznych oraz zyciowych i nie zawiera w sobie ani elementéw pobtaz-
liwosci, ani kary;

koncentracja na rozwigzaniach zamiast na karze - nalezy pamieta¢, ze po-
czucie winy nigdy nie rozwigzuje zadnych probleméw wychowawczych. Na
poczatku to rodzic samodzielnie decyduje, jakie bedzie jego podejscie do pro-
bleméw i wyzwan. Jezeli bedzie mu zaleze¢ na dobrych relacjach z dzieckiem,

Tamze, s. 190.
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to z uplywem czasu nauczy si¢ z nim wspdtpracowaé, by wspolnie znajdowac
pomocne i pelne szacunku rozwiazania;

- zacheta - to docenianie postepoéw i wysitku, a nie tylko sukceséw. To dzieki
niej dzieci rozwijaja wiare we wlasne sily i umiejetnosci. Rodzic powinien wie-
dzie¢, ze wbrew obiegowej opinii zacheta i wsparcie ze strony rodzica nie jest
nagroda. ,To wlasnie zacheta i wsparcie usuwaja potrzebe nieodpowiedniego
zachowania”*?. Nalezy jak najszybciej zamieni¢ pochwale w zachete. ,Owszem,
pochwatla niejednokrotnie motywuje dzieci do poprawy zachowania, jednak
jej skutkiem ubocznym staje si¢ uzaleznienie od aprobaty dorostych izado-
wolenie innych kosztem wiasnej samooceny”". Nalezy pamigtaé, ze dzieci za-
chowuja si¢ lepiej, kiedy czujg sie lepiej. Dzieci chetniej wspolpracuja, uczg sie
nowych umiejetnosci i okazujg ciepte uczucia wtedy, kiedy ze strony dorostych
czuja zachete, wsparcie i mitos¢.

Najwazniejszym celem pozytywnej dyscypliny jest umozliwienie dzieciom i do-
rostym odczuwania radoéci, wspolpracy, szacunku, wspoétdzielonej odpowiedzial-
nosci oraz miltoéci w zyciu i relacjach. ,,Zdarza si¢ nam zachowywa¢ tak, jakby$my
zapomnieli, ze we wspélistnieniu z dzie¢mi oraz w pracy z nimi to wilasnie mitos¢
i rado$¢ sg najwazniejsze. Zamiast tego zrédlem naszych dzialtan stajg sie strach, osa-
dy, oczekiwania, wina, rozczarowanie i gniew” .

Pozytywna dyscyplina we wspétczesnej rodzinie -
raport z badan

Pozytywna dyscyplina jest metodg nowa, jednak dzieki preznie dziatajacej organizacji
Pozytywna Dyscyplina prowadzonej przez Joanng Baranowska'® z zespotem zdobywa
coraz wigkszy rozglos i popularnosé¢. Stad rodzi si¢ pytanie, jaka jest wiedza rodzicow
na temat tej nowej metody wychowania i czy proponowne przez pozytywna dyscy-
pline techniki sa stosowane we wspdlczesnej rodzinie.

Probe odpowiedzi na powyzsze pytania podjeta Anna Sieczka w ramach pracy
dyplomowej w Akademii Humanistycznej w Lodzi, wydziat w Sieradzu, pod kierunk-
iem dr Kamili Witerskiej.

Pytania badawcze, na ktdre starano si¢ znalez¢ odpowiedzi, oscyluja wokot
wiedzy i zastosowania narzedzi pozytywnej dyscypliny w praktyce, a uszczegdtowi-
one brzmig nastepujaco:

- Czyrodzice dzieci w wieku przedszkolnym znaja metode pozytywnej dyscypliny?

12 Tamze, s. 117.

13 Tamze, s. 204.
4 Tamze, s. 361.
1> Portal Pozytywnej Dyscypliny: https://pozytywnadyscyplina.pl/.
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- Jakie narzedzia pozytywnej dyscypliny s3 najczeéciej stosowane przez rodzi-
cow dzieci w wieku przedszkolnym?

- Jakie czynniki utrudniajg rodzicom realizacje zatozen pozytywnej dyscypliny?

Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego z wyko-
rzystaniem ankiety, w oparciu o autorski kwestionariusz ankiety. Zrealizowano
je w2019 roku, w placowce niepublicznej, w Prywatnym Przedszkolu ,Okru-
szek” w Kamiensku, do ktorej uczeszcza 60 dzieci. Badaniem objeto 50 rodzicow
i opiekunéw dzieci przedszkolnych. W wyniku przeprowadzonych badan zgro-
madzono 50 kwestionariuszy ankiet. Respondenci zostali zapewnieni o anoni-
mowosci zebranych danych, a takze poinformowani o celu badan.

W badaniu wzielo udzial 50 oséb: 28 kobiet (stanowity 58% wszystkich bada-
nych) 122 mezczyzn. Proporcja plci ankietowanych byla zblizona. Nastepna cecha
analizowanej populacji byl wiek.

Tabela 1. Wiek i pte¢ respondentéow

Przedzial wiekowy Kobieta Meiczyzna Ogotem
20-24 lat 3 0 3
25-30 lat 15 11 26
31-35 lat 9 6 15
36-40 lat 1 2 3
41 lat i powyzej 0 3 3
Suma koncowa 28 22 50

Najliczniejszg grupe stanowili badani z przedziatu wiekowego 25-30 lat — 26 os6b
(52%). Najmniej badanych 0séb - po 3 (6%) bylo w przedziatach: 20-24 lat, 36-40 lat
i41 i powyzej lat. Wiekszo$¢ respondentéw (82%) to osoby w wieku 25-35 lat, a wiec
w okresie rozwojowym okreslanym jako wczesna dorostosc¢*.

W ramach badan ankietowani odpowiedzieli na 13 pytan, ktérych celem byto
okreslenie ich wiedzy i obszaréw zastosowania narzedzi pozytywnej dyscypliny.

' B. Smykowski, Wezesna dorostos¢ - szanse rozwoju, ,Remedium” 2004, 2 (132), s. 4-5.
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Pytanie 1. Czy w wychowaniu dziecka wykorzystuje Pani/Pan narzedzia pozy-

tywnej dyscypliny?
Tabela 2. Odpowiedzi na pytanie nr 1
Odpowned%l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentow
Tak 9 1 10 20
Nie 8 6 14 28
Nie wiem, czym
jest pozytywna 11 15 26 52
dyscyplina
Suma koncowa 28 22 50 100
20%
28%
Tak
Nie

B Nie wiem, czym jest

pozytywna dyscyplina

Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie nr 1

Odpowiedzi ankietowanych na powyzsze pytanie wskazujg, ze polowie z nich -
26 osobom (52%) nie jest znana ta metoda wychowawcza. Kolejna grupa to 14 oséb
(28%), ktore stwierdzily, Ze nie stosujg narzedzi pozytywnej dyscypliny. Jedynie
10 0s6b zadeklarowalo, ze zna i wykorzystuje narzedzia pozytywnej dyscypliny, co
stanowi odsetek 20% ogoétu badanych. Co ciekawe, wsroéd tych 10 osob wiekszos¢
(9 0sdb) to kobiety. Wykorzystywanie narzedzi pozytywnej dyscypliny zadeklarowat

tylko jeden mezczyzna z piecdziesiecioosobowej grupy.
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Pytanie 2. Czy Pani/Pan angazuje dziecko w ustalenie granic i zasad jego za-

chowania?
Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie nr 2
Odpowned?l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentéow
Tak 12 5 17 34
Nie 7 8 15 30
Czasami 9 9 18 36
Suma koncowa 28 22 50 100
34%
B Czasami

Wykres 2. Odpowiedzi na pytanie nr 2

Przeprowadzone badania wskazuja, ze rozklad odpowiedzi na powyzsze pytanie
jest rownomierny: 30, 34 i 36%. Najczesciej padala odpowiedz: ,,czasami” — wybrato
ja 18 0s6b, nieco rzadziej odpowiadano ,tak” — 17 0sob i w duzej mierze byly to ko-
biety (12 os6b), iaz 15 o0séb zadeklarowato: ,,nie”, czyli 30% dorostych nie angazuje
dzieci w ustalanie zasad i granic wychowania.

Pytanie 3. Czy Pani/Pan informuje dziecko o swoich planach i oczekiwaniach?

Tabela 4. Odpowiedzi na pytanie nr 3

r?s;l)gfl‘:ivi:tiziv Kobieta Meiczyzna Ogoétem Procent
Tak 5 9 14 28
Nie 9 3 12 24
Czasami 8 16 24 48
Suma koncowa 22 28 50 100
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28%
0,
e Tak
Nie
B cCzasami

Wykres 3. Odpowiedzi na pytanie nr 3

Potowa respondentéw (48%) tylko czasami informuje swoje dziecko o wlasnych
planach i oczekiwaniach. Czesciej robig to kobiety (,,czasami” — 16 0s6b; ,,tak” — 9 0s6b).

Pytanie 4. Czy Pani/Pan zna mocne i slabe strony swojego dziecka?

Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie nr 4

rg:ﬂ z:i:ziv Kobieta Mezczyzna Ogolem Procent
Tak 18 10 28 56
Nie 6 4 10 20
Czasami 4 8 12 24
Suma koncowa 28 22 50 100

56%

20%

Tak
Nie
B Czasami

Wykres 4. Odpowiedzi na pytanie nr 4
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Postawione pytanie wymagato od ankietowanych zastanowienia si¢ nad cechami
wlasnych dzieci. Budujace jest to, ze ponad potowa z nich (28 0séb) odpowiedziata
»tak’; czyli zna mocne i stabe strony swoich dzieci, jednak az 10 oséb (20%) deklaro-
walo wprost, ze nie zna predyspozycji swoich pociech.

Pytanie 5. Czy zacheca Pani/Pan dziecko do samooceny?

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie nr 5

Czy zacheca Pani/
Pan dziecko do Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
samooceny?
Tak 16 18 34 68
Nie 5 2 7 14
Czasami 7 2 9 18
Suma koncowa 28 22 50 100

68%

Tak
Nie
B Czasami
Wykres 5. Odpowiedzi na pytanie nr 5

W odpowiedzi na to pytanie az 68% ankietowanych zadeklarowato, ze zachgca
dziecko do samooceny. Byli to zardwno mezczyzni, jak i kobiety, z niewielkg przewa-
ga tych pierwszych.
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Pytanie 6. Czy Pani/Pan zacheca dziecko do samodzielnego rozwiazywania

problemow?
Tabela 7. Odpowiedzi na pytanie nr 6
Odpowned%l Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
respondentow
Tak 11 11 22 44
Nie 5 7 12 24
Czasami 12 4 16 32
Suma koncowa 28 22 50 100
44%
24%
B cCzasami

Przeprowadzone badania wskazujg, ze 44% badanych zdecydowanie zacheca

Wykres 6. Odpowiedzi na pytanie nr 6

swoje dzieci do samodzielnego rozwigzywania probleméw.

Pytanie 7. Czy potrafi Pani/Pan uprzejmie i stanowczo wytrwa¢ w swoich de-

cyzjach wychowawczych?

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie nr 7

rgizz‘gi:ziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 7 14 21 42
Nie 13 2 15 30
Czasami 8 6 14 28
Suma koncowa 28 22 50 100
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42%

30% Tak
Nie
B Czasami
Wykres 7. Odpowiedzi na pytanie nr 7

Podobnie jak w odpowiedzi na poprzednie pytanie takze tutaj 44% gloséw bylo
pozytywnych, ale to mezczyzni byli bardziej konsekwentni w swoich decyzjach wy-
chowawczych - 14 z nich wybrato odpowiedz ,,tak’.

Pytanie 8. Czy stosuje Pani/Pan zasady logicznej konsekwencji np.: odpowie-
dzialno$¢ = przywileje, brak odpowiedzialnosci = brak przywilejow?

Tabela 9. Odpowiedzi na pytanie nr 8

rgigz:ii(:ziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 9 6 15 30
Nie 5 2 7 14
Czasami 14 14 28 56
Suma koncowa 28 22 50 100

30%

14%
Tak

Nie
B Czasami

Wykres 8. Odpowiedzi na pytanie nr 8
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W tym pytaniu ponad polowa ankietowanych - 56% wybrata odpowiedz ,,czasa-
mi’, a 30% respondentéw odpowiedzialo ,tak”. 14% badanych nie stosowato zasady
logicznych konsekwencji w procesie wychowania.

Pytanie 9. Ile czasu dziennie przeznacza Pani/Pan na rozmowe, zabawe, wy-
stuchanie dziecka?

Tabela 10. Odpowiedzi na pytanie nr 9

rgizz:iv:::zv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Mniej niz 30 minut 2 6 8 16
1 godz. 4 9 13 26
2 godz. 8 4 12 24
Wiecej niz 2 godz. 14 3 17 34
Suma koncowa 28 22 50 100

26%
Mniej niz 30 min.
1 godz.
B 2godz.
B Wiecej niz 2 godz.
Wykres 9. Odpowiedzi na pytanie nr 9

Jak wskazuja odpowiedzi na to pytanie, tylko 16% ankietowanych spedzato
z dzieckiem mniej niz 30 minut dziennie, i byli to w wiekszosci mezczyzni (6 oséb).
Az 34% ankietowanych poswiecalo swojemu dziecku ponad 2 godziny dziennie, a ko-
lejne 24% deklarowalo 2 godziny dziennie spedzane razem z dzieckiem na wspoélnej
zabawie i rozmowie.
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Pytanie 10. Czy unika Pani/Pan rozpieszczania i wyreczania dziecka?

Tabela 11. Odpowiedzi na pytanie nr 10

Wykres 10. Odpowiedzi na pytanie nr 10

Odpowned? Kobieta Mezczyzna Ogodtem Procent

respondentow
Tak 10 11 21 42
Nie 5 7 12 24
Czasami 13 4 17 34
Suma koncowa 28 22 50 100

42%
B Czasami

Respondenci w duzej mierze (42%) nie wyreczaja swoich dzieci, kolejne 34% sta-

ra sie tego nie robic.

Pytanie 11. Czy uczy Pani/Pan dziecko, ze bledy sa wspanialg okazja do nauki?

Tabela 12. Odpowiedzi na pytanie nr 11

rgggz:iv::tlziv Kobieta Meiczyzna Ogotem Procent
Tak 12 6 18 36
Nie 7 2 9 18
Czasami 9 14 23 46
Suma koncowa 28 22 50 100
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Tak
[ Nie
B Czasami

Wykres 11. Odpowiedzi na pytanie nr 11

Przeprowadzone badania wskazuja, Zze najwiecej, bo 23 osoby czasami uczyly
swoje dziecko, ze bledy to dobra okazja do nauki. Kolejne 18 0séb zdecydowanie od-
powiedziato ,tak” na postawione pytanie. Tylko 9 os6b nie uznawalo bledéw jako
okazji do nauki.

Pytanie 12. Czy problemy, np. niewlasciwe zachowanie dziecka, rozwiazuje
Pani/Pan po uspokojeniu emocji (pozytywna przerwa)?

Tabela 13. Odpowiedzi na pytanie nr 12

r?s;f,m:z; ol Mezczyzna Ogétem Procent
Tak 4 1 5 10
Nie 18 14 3 61
Czasami 6 7 13 2%
Suma koncowa 28 2 50 100

Tak
| Nie
B Czasami

Wykres 12. Odpowiedzi na pytanie nr 12
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Jak wynika z odpowiedzi na powyzsze pytanie, 64% rodzicéw przyznalo, ze pro-
blemy wychowawcze rozwiazuje pod wplywem emocji. Wérdd badanych 26% czasa-
mi staralo si¢ opanowac emocje za pomocg pozytywnej przerwy. Tylko 10% rodzicow
deklarowalo, ze rozwigzuje problemy wychowawcze po opanowaniu emocji. Okazuje
sie, ze kontrola wlasnych emocji i odroczenie rozmowy z dzieckiem stanowia naj-
wigksze problemy dla rodzicow w perspektywie zalozen metody wychowawczej, jaka

jest pozytywna dyscyplina.

Pytanie 13. Czy stosuje Pani/Pan pytania ,pelne ciekawos$ci”, tzn. pytania po-
magajace dziecku zglebi¢ konsekwencje jego wyborow?

Tabela 14. Odpowiedzi na pytanie nr 13

Odpowiedzi

respondentéw (i Mgezczyzna Ogolem Procent
Tak 16 8 24 48
Nie 4 2 6 12
Czasami 8 12 20 40
Suma koricowa 28 22 50 100

48%

Tak

Nie
B Czasami
Wykres 13. Odpowiedzi na pytanie nr 13

Respondenci w duzej mierze (48%) odpowiedzieli ,tak” na postawione pytanie,
a40% badanych czasami stosuje ,pytania pelne ciekawos$ci’, to znaczy takie, ktore
pomagaja dziecku zglebi¢ konsekwencje jego wyborow, wspierajg dziecko w odkryk
waniu przyczyn réznych zdarzen, dostrzeganiu skutkdw, wycigganiu wnioskéw, znaj-
dowaniu rozwigzan i podejmowaniu decyzji.
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Podsumowanie i wnioski z badan

Zamierzeniem niniejszych badan byta proba okreslenia wiedzy rodzicéw na temat
pozytywnej dyscypliny i stosowania proponownych przez nig technik. Analiza zebra-
nego materialu pozwolita na sformulowanie ponizszych wnioskow.

1. Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym raczej nie znaja metody pozytywnej
dyscypliny i jej narzedzi. Az 52% ankietowanych deklarowalo wprost, ze nie
wie, czym jest pozytywna dyscyplina. Wydaje si¢ wigc, Ze istnieje potrzeba
rozpowszechnienia wiedzy na temat pozytywnej dyscypliny wsrod miodych
dorostych, ktdrzy juz sg lub maja za chwile sta¢ si¢ rodzicami. Wigkszos$¢ ba-
danych (82%) to osoby w wieku 25-35 lat, a wigc w okresie rozwojowym okre-
$lanym jako wczesna dorostos¢. ,Wczesny okres dorostosci, czyli lata miedzy
20 a 30/35 rokiem zycia to okres swoistego nowicjatu, uczenia si¢ nie tylko
podejmowania, ale i wywiazywania si¢ z podjetych zobowigzan. Dotycza one
w tym okresie zycia trzech obszaréw: (1) aktywnosci zawodowej, (2) zwigzania
sie z partnerem zyciowym, przyjacielem, kim$ bliskim, a w przypadku niek-
térych ludzi takze (3) zalozenia wiasnej rodziny”"”. Mlodzi dorosli dopiero
ucza si¢ bycia rodzicami i zadaniem pedagogéw jest pomaganie im w zdoby-
waniu tej wiedzy.

2. Pomimo ze rodzice nie znaja zalozen pozytywnej dyscypliny, wiekszo$¢ z nich
zdecydowanie stosuje lub stosuje czasami narze¢dzia pozytywnej dyscypliny. Naj-
silniej obecnym zachowaniem badanych rodzicow jest zachecanie dziecka do
samooceny (68%) oraz znajomo$¢ silnych i stabych stron swojego dziecka (56%).

3. Czynnikiem utrudniajacym rodzicom realizacje zatozen pozytywnej dyscy-
pliny moze by¢ problem z kontrolg wlasnych emocji, czyli poziom wlasnego
rozwoju emocjonalnego. W swietle przeprowadzonych badan 64% rodzicow
przyznalo, ze problemy wychowawcze rozwigzuje pod wplywem emocji.
Wisrod badanych 26% czasami stara si¢ opanowaé emocje za pomoca pozytyw-
nej przerwy. Tylko 10% respondentéw deklarowalo, ze rozwiazuje problemy
wychowawcze po opanowaniu emocji. Na podstawie przeprowadzonych ba-
dan wydaje sie wiec zasadne zapewnienie miodym rodzicom treningéw z za-
kresu wlasnego rozwoju emocjonalnego, szczegdlnie dotyczacych znajomosci
i kontroli wlasnych emociji.

Autorzy niniejszego artykulu wyrazaja nadzieje, Ze przyczyni si¢ on do wigkszego
zainteresowania metoda pozytywnej dyscypliny nie tylko wérdd rodzicow, ale takze
wsrod pedagogow, ktorzy beda potrafili przekazywaé wiedze na ten temat kolejnym
osobom. Pozytywna dyscyplina wymaga od opiekunéw okazywania dzieciom szacun-
ku - traktowania ich jako pelnoprawnych partneréw w rozmowie, jednoczesénie sta-
wiajac odpowiednie granice. Metoda ta jest skuteczna dlugofalowo, bo ma na uwadze

17" B. Smykowski, dz. cyt., s. 49.
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to, co mysli i czuje dziecko, czego si¢ uczy i jakie podejmuje decyzje o sobie samym
i o swoim $wiecie. Zamiast systemu kar i nagrod rodzice stosuja zasad¢ naturalnych
i logicznych konsekwencji oraz skupiaja si¢ na wspolnym rozwigzywaniu powstatego
problemu. ,,Pozytywna dyscyplina nie sprawia, ze dzieci stajg si¢ idealne. Jednak wielu
rodzicow twierdzi, ze wprowadzenie w zycie jej zasad i rozwigzan przynosi po prostu
wigcej radosci 1 satysfakcji z przebywania razem™.
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Implementation of positive discipline in a present-day family

Abstract: The article is an attempt to answer the question of parents’ knowledge about
positive discipline as a new upbringing method and whether techniques proposed by pos-
itive discipline are used in the modern family. An attempt to answer the above question
was made by Anna Sieczka as part of her diploma work at the Academy of Humanities in
L6dz, faculty in Sieradz, under the direction of Dr Kamila Witerska. The research ques-
tions centred on knowledge and the application of positive discipline in practice. The
research was based on a questionnaire developed by the author.

Keywords: positive discipline, positive pedagogy, upbringing methods
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